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g/d/p Display Monitor

Neben der Position, dem Sortiment und dem Preis ist vor allem

die Gestaltung von Zweitplatzierungen maBgeblich fiir den Erfolg
verantwortlich. Hierfiir miissen vor allem die visuellen Aspekte
(Markenerkennung, Stopping Power, emotionale Ansprache) fiir sich
sprechen. Die g/d/p hat hierfiir ein Tool entwickelt, den Display Monitor.

Zweitplatzierungen gehdéren zu den wichtigsten Vermarktungsinstrumenten am POS.
Die Optimierung von Zweitplatzierungen ermdéglicht die Steigerung von Impulskaufen
durch z.B. Erstkaufe, Verbundkaufe und erinnerte Plankaufe.

TOO L Der Display Monitor analysiert die Wirkung verschiedener
Display-Varianten und zeigt Potentiale zur optimalen
Gestaltung auf.
Anhand von 5 Erfolgsfaktoren kann bereits vor
der Platzierung im Markt der zu erwartende Erfolg
eines Displays evaluiert werden.

KATEGORIE-/

S};%Fxé:(; MARKEN- VERSTEHEN GEFALLEN KAUF M
ERKENNUNG W\

Anreiz zum Wird die Wird die Bot- Likes & Dislikes Wird ein
Stehenbleiben Kategorie/Marke schaft des Displays der Display- Kaufanreiz
am Display? erkannt? verstanden? gestaltung geschaffen?

<CJ’ VO RTEI LE = Erfolg messen und erhéhen:
Stellen Sie Ihre Displays auf die Probe.
Hier kdnnen bereits am POS eingesetzte,
+ Umfangreiche Studie mit einem aber auch neue Konzepte und Entwiirfe

groBangelegten Benchmark-Pool an getestet werden.

Displaybewertungen. o L
Risiko minimieren:

» Erkenntnisse liber grundlegende Starken und Schwéchen werden aufgezeigt
Erfolgsfaktoren von Displays: und Risiken kédnnen minimiert werden.
Dieses Tool bietet Ihnen die Mdglichkeit

zu erfahren, wie verschiedene Display-
Varianten hinsichtlich erfolgsrelevanter
Faktoren bewertet werden.

= Bewertung aus Shoppersicht:
Mit Hilfe des Display Monitors werden
Displays von denjenigen bewertet, die fir
den Erfolg entscheidend sind - die Shopper.
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M ETH O D E Der Display Monitor kann im Rahmen eines Studiotests
oder einer Online-Befragung durchgefiihrt werden
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Erinnerung & Starken &
Aufmerksamkeit Schwachen

INSIGHTS

Wie gefallen den Shoppern unter-
schiedliche Zweitplatzierungen?

Welche Elemente nehmen die Shopper
bewusst bzw. unbewusst wahr?

Wie schnell kdnnen die einzelnen
Elemente verarbeitet werden?
Was bleibt hangen?

Wie wirken sich Gestaltungs-
veranderungen auf die Performance
der Zweitplatzierungen hinsichtlich
unterschiedlicher Kriterien (Erinnerung,
Gefallen, Kaufanreiz usw.) aus?

Wie kénnen Zweitplatzierungen
effektiver gestaltet werden?

AUSWERTUNGSBEISPIEL: KPI's im Vergleich
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Abfrage der Display E

AUSWERTUNGSBEISPIEL:
Tachistoskop Test

KERNAUSSAGEN
Warengruppe 80%
egl"kannt _ °

Produktart o
erkannt 36%
Marke
erkannt 5%

WEITERE AUFFALLIGKEITEN
Visual T %
R N

Headline o
erkannt 41%
Produkte
erkannt 28%
Logo Sockel
erkannt 1%

Lesebeispiel: 80% der Befragten haben in
der Einblendungszeit von 0,5 Sekunden die
Warengruppe erkannt

AUSWERTUNGSBEISPIEL:
Neuroviewer

STOPPING-POWER ERKENNEN VERSTEHEN GEFALLEN KAUFANREIZ
Wie wahrscheinlich ist Wie viele Shopper Wie versténdlich ist die Wie gut gefallt Ihnen Wiirde Sie dieser
es, dass Sie bei diesem haben die Marke Botschaft (oder Aktion) dieser Aufsteller Aufsteller zu einem
Aufsteller stehen erkannt? auf dem Aufsteller? insgesamt? Kauf animieren?
bleiben?
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Benchmark: 66 87 71 69 72
alle Testdisplays o o o o o
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